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CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE
DURACAO E ANO SOCIAL.

Art.1° - A Cooperativa de Trabalho na Prestacdo de Servicos Agropecudrios e
Ambientais - UNITAGRI, constituida no dia 13 de outubro de 1996, passara a reger-se
pelo presente Estatuto Social e Legislagéo Cooperativista vigente, tendo:

a) sede administrativa e foro na cidade de Camboriti - SC, sito & Rua José Rebelo da
Cunha, n°. 38, Centro;

b) area de atuacgao inclusive, para fins de admissao de associados e aberturas de filiais,
todo o territdrio nacional e nos paises da América Latina;

_¢) prazo de duragéo indeterminado;
d) o ano social compreende o periodo entre 01 de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO Il - CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E VALORES

Art.2° - A Unitagri € uma cooperativa de trabalho na prestagdo de servigo constituida por
profissionais de nivel priméario, médio e nivel superior das areas de Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas que atuam em
desenvolvimento rural e urbano, agropecuario, ambiental, florestal, social e em areas
afins, com proveito comum, autonomia e autogestao, para obterem melhor qualificacao,
renda, situagcdo socioecondémica e condigdes gerais de trabalho com forma e
caracteristicas proprias, sem finalidade lucrativa de acordo com os preceitos legais.

§ 1° - A autonomia sera exercida de forma coletiva e coordenada, mediante a fixacao,
em Assembleia Geral, das regras de funcionamento da cooperativa e da forma de
execugao dos trabalhos, sob a égide da Legislacdo Cooperativista.

§ 2° - A autogestao pelo processo democratico no qual a Assembleia Geral define as
diretrizes para o funcionamento e as operagdes da cooperativa, e os sdcios decidem
sobre a forma de execugéo dos trabalhos, nos termos da lei cooperativista.

Art.3° - A Cooperativa, no desempenho de suas atividades institucionais, posiciona-se,
face a sua natureza societéaria, na condigdo de pessoa juridica representativa de seus
associados, onde o relacionamento entre ambos constitui ato definido em Leis do
Cooperativismo, constituindo relagio societaria.

Art.4° - A Unitagri € uma cooperativa de servigo, constituida por sécios profissionais de
diversas areas para a prestagdo de servigos técnicos e profissionais especializados a
terceiros, atuando nas areas agropecuaria, ambiental, florestal, biolégica, sociais e
humanas, tanto no meio rural quanto urbano de acordo com as atribuigdes legais

£ 4
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estipuladas pelos conselhos profissionais ou entidades de classe de cada categoria onde
estejam devidamente registrados se for o caso (agrarias, ambientais, biolégicas,
contabeis, exatas, construgdo civil, econdémicas, humanas, sociais, sociais aplicadas e
ciéncia da natureza).

Art.5° - A Cooperativa ndo pode ser utilizada para intermediagdo de mao de obra
subordinada.

Art. 6° - A Cooperativa atuara sem discriminagio politica, racial, religiosa, social e
efetuara suas operacgées sem qualquer objetivo de lucro.

Art.7° - A Cooperativa deve observar as normas de salde e seguranca do trabalho,
previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes.

Art.8° - A Cooperativa garante aos associados todos direitos previstos no Estatuto e
outros que a Assembleia venha a instituir. Os associados devem cumprir com todos os
Deveres elencados no Estatuto.

CAPITULO Iil - OBJETO SOCIAL

Art.9° - A UNITAGRI tem por objeto a prestagéo de servicos multiprofissionais na area
agropecudria, ambiental e social para pessoas fisicas e juridicas, podendo ser ptblicas
ou privadas do meio urbano e rural:

a) contratar servigos para seus cooperados em condigdes e precos convenientes, no
meio urbano e periurbano e em todo complexo rural;

b) participar da prestacdo de servicos advindos de chamadas publicas que visem o
fortalecimento da agricultura familiar e a promogao do desenvolvimento rural sustentavel,
das comunidades tradicionais, quilombolas, indigenas e pescadores artesanais além de
comunidades em perimetros urbanos;

c) participar de sistemas de ATER - assisténcia técnica e extensao rural, na difusdo de
tecnologia, organizagcéo social, cooperativismo, em programas governamentais e
privados, em qualquer esfera que for permitido por lei;

d) atuar na promogao e organizagao de eventos sociais relacionados com as atividades e
servigos das areas afins;

e) atuar em programas ou projetos de gestdo, em associagdes, sindicatos e cooperativas
de trabalho e de produgéo em geral das areas de atuagao dos profissionais da Unitagri,
inclusive de infraestrutura, de producao agropecuaria, pesca e producio aquicola:

f
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f) atuar na area de gestao e gerenciamento ambiental e natural, elaboracao de Estudos
de Impacto Ambiental e elaboragéo de Relatério de Impacto Ambiental;

g) atender a demanda por servigos multiprofissionais que envolva a produgéo,
assisténcia técnica, laudos, pericias, projetos de crédito rural, aplicagédo e/ou utilizagao
de insumos rurais; as atividades em nivel de exploragéo rural, o processamento,
armazenamento, transporte e comercializagao dos produtos de origem vegetal, animal,
agroindustrial, agroflorestal, agropastoril e de seus subprodutos;

h) prestar servigos de classificagéo, controle de qualidade e fiscalizagdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial, inclusive certificagcao de produtos agroecolégicos
ou de sistemas de producgio organicos;

i) atuar em servicos de pesquisa, coleta e levantamento de dados de natureza
agropecuaria, ambiental e social;

j) executar servicos de planejamento, implantagdo e manutengdo de projetos de
urbanizagdo em vias publicas, pragas e jardins;

[) executar servigcos de planejamento, implantagao e manutengio de projetos de controle
biolégico, tradicional e ou ecologicamente sustentéveis de pragas, nas areas rurais e
urbanas;

m) executar servicos de planejamento, assessoramento, implantagdao e manutengao de
servigcos de natureza agroecoldgica e organica,;

n) executar servicos de planejamento, assessoramento, implantagdo e manutencdo de
servigcos de produgédo de plantas fitoterapicas, aromaticas e condimentares;

o) prestar servicos de inspegéo sanitaria em produtos de origem animal e vegetal de
acordo com a legislag&o (DIPOA e ou Legislagao sucedanea vigente) em todo territorio
nacional;

p) executar trabalhos de articulagéo e planejamento em programas de politicas publicas
governamentais comercializagdo e abastecimento, como, PRONAF, PNAE, PAA e
outros.

q) participar no planejamento e execugao de cursos, treinamentos e palestras, bem como
atuar em projetos de formagao e qualificacédo profissional das areas do complexo rural e
urbano para terceiros, em convenio com Institutos, ONG’s, OSCIPS, Associagdes de
Classe e Conselhos de profissionais auténomos do seu quadro de associados;

r) participar de programas de resgate da cultura praticas agricolas e produtos das
comunidades tradicionais, incluindo pesquisas, planejamento e execucido de projetos
voltados a sua permanéncia no meio rural, bem como elaboragdo de estudos para
divulgar e disseminar as suas praticas autossustentaveis e projetos de produgao
sustentaveis.

s) executar servicos de planejamento, assessoramento, implantagdo e manutengdo de
projetos de hortas urbanas e semiurbano, bem como executar programas de acesso a
mercados para esse segmento;

t) executar servigcos de planejamento, implantagdo e manutengao de projetos de geracéo
de residuos sélidos, liquidos e gasosos, gestao e manejo ambiental em todas as esferas

governamentais e para entidades privadas;
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u) executar os servigos relacionados a atividades de georeferenciamento e topografia,
monitoramento remoto nas areas rurais e urbanas;

v) planejar e executar o cadastro ambiental rural inerente aos projetos publicos e
privados.

w) realizar a supervisdo, pericia e auditoria técnica ambiental em projetos que envolvam
construgao civil;

x) realizar superviséo, auditoria técnica e pericia em projetos de seguranga do trabalho.

y) planejar e executar servicos de implantagao, instalagdo e manutencdo de todos os
sistemas de producgao de energia limpa.

z) prestar assisténcia técnica e assessoria a projetos de Cooperativas na area pesqueira.
CAPITULO IV - DA OPERACIONALIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Art.10- Os servicos da Cooperativa serdo ofertados através de contratos e/ou convénios,
devidamente formalizados e firmados com pessoas fisicas ou juridicas (publicas ou
privadas).

§ 1° - Os contratos ou convénios de que trata este artigo, serdo elaborados conforme as
especificacbes profissionais e capacidades técnicas dos integrantes do Quadro Social da
cooperativa, em comum acordo com os interesses dos seus tomadores.

§ 2° - O cooperado € o executor ou prestador exclusivo e direto dos servigos contratados
ou conveniados pela Unitagri cabendo a Cooperativa responsabilidade pelo
desempenho profissional do mesmo.

Art.11- Os contratos efetuados entre a cooperativa e as empresas contratantes serio
contabilizados como projetos independentes.

§ 1° - Todos os projetos com atividades de servigos realizados fora do estabelecimento
da prépria cooperativa serdo submetidos a uma coordenag¢do, com mandato de até um
ano.

§ 2° - O coordenador deve ser escolhido pelos associados dentre aqueles que fazem
parte do contrato ou convénio realizado, em reunido especifica e em que serdo expostos
requisitos para sua consecugéo, os valores contratados e retribuicdo pecuniaria de cada

socio participe.
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§ 3° - Quando o prazo do contrato ultrapassar a um ano o grupo podera se reunir e
escolher um novo coordenador podendo se assim o desejar manter o anteriormente
escolhido na mesma fungao por mais um ano.

§ 4° - Todas as atividades de servigos realizadas fora do estabelecimento da prépria
cooperativa quando o projeto ou contrato exigir assessoramento técnico associado com
fungcOes diversas da Cooperativa, devera ser indicada a necessidade pela Equipe
Técnica em conjunto com a Equipe de elaboragio do projeto da prépria cooperativa
(sempre que houver), com aquiescéncia do Conselho de Administracdo da Unitagri,
podendo ser substituido sempre que a for necessario.

§ 5° - Os recursos financeiros para cobrir os honorarios e demais despesas do
coordenador, do assessor e de toda a equipe de execu¢do deverdo ser buscados nos
recursos financeiros do contrato ou convénio em que estéo inseridos.

Art.12 - A Cooperativa podera elaborar planos de atendimentos especificos para
determinada localidade, em proveito dos cooperados ali atuantes, atendendo as
peculiaridades locais ou regionais, inclusive abrir filiais quando necessario e a critério do
Conselho de administragéo.

§ 1° - Quando o Conselho realizar a abertura de alguma filial devera o mesmo indicar um
Cooperado para ser o coordenador da unidade ficando este, responsavel em auxiliar o
coordenador Geral de filial € o Coordenador Geral da Cooperativa na execugdo dos
trabalhos administrativos necessarios para a efetividade e o sucesso dos trabalhos a
serem realizados na sua area de agéo.

§ 2° - Os coordenadores referidos no paragrafo anterior serdo designados pelo Conselho
de Administracdo da Cooperativa, que inclusive poderd fixar eventual
honorario/remuneragao para o exercicio do cargo.

Art.13 - A receita gerada pelos convénios ou contratos serd repassada em forma de
rateio de honorarios, proporcionalmente aos servigos prestados por cada cooperado no
exercicio social de seu trabalho.

Paragrafo Unico - De acordo com a receita gerada no més respectivo, apds as
dedugbes dos atos administrativos e indenizagées dos servicos de assisténcia e
infraestrutura demandados no desempenho profissional, a Cooperativa podera conceder
adiantamentos, caso haja recursos do contrato, do Fundo de Recursos para
Adiantamentos ou do convénio por conta da prestagao de servico mensal, processando
quando do encerramento do exercicio social o ajuste final do rateio da receita
correspondente, cabendo exclusivamente ao Conselho de Administragdo a deliberagdo
sobre a concessao do adiantamento.

'/
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Art.14 - O sbécio € responsavel pelo desempenho profissional, devendo atender os
contratantes da Cooperativa nos termos contratados pela mesma, sob pena, salvo por
motivo de forga maior devidamente comprovado, de sancdes que vao desde uma
adverténcia até a eliminagdo do quadro social, visando a preservacéao, a continuidade, a
perenidade da cooperativa, no interesse da coletividade dos associados.

Art.15- Os servicos auxiliares eventualmente tomados pela Cooperativa em cumprimento
dos seus objetivos sociais serao para uso exclusivo de seus cooperados, cujas despesas
ou indenizactes feitas pelos beneficiarios serdo pagas com a receita de honorarios
gerada pelos contratos e convénios de consecug¢ao de trabalhos.

Art.16- A UNITAGRI nao podera credenciar junto as instituicées financeiras na area de
crédito rural, profissionais associados ou funcionarios de outras cooperativas de trabalho
e ou empresas privadas ou governamentais que estejam operando em projetos de ATER
nesta mesma area.

Art.17- A UNITAGRI formara um grupo ou mais grupos de associados para estudar e
formular propostas de trabalho e participar de chamadas publicas, podendo contratar
servicos especializados para tanto, seja pessoa fisica ou juridica, quando necessario e
por indicacdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V - DOS ASSOCIADOS - DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES.

Art.18- A admissao de sbdcios na cooperativa estara limitada consoante as possibilidades
de reuniao, abrangéncias das operagdes, controle e prestagao de servigos e congruente
com o objetivo estatuido.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, o s6cio podera
exercer qualquer atividade objeto da cooperativa, desde que habilitado para tal,
conforme estabelecido neste Estatuto.

Art.19- Podera integrar o quadro social da Cooperativa o trabalhador liberal ou
autdbnomo, atuante em atividade profissional consentédnea com os objetivos da entidade
nas suas diversas areas e niveis, tendo a livre disposi¢cdo de sua pessoa e bens, estando
em acordo com as disposigdes do presente Estatuto Social e com a legislagdo em vigor.

Art.20- Considerando que o atendimento aos seus objetivos requer muitas vezes
atuagao multiprofissional, quaisquer trabalhadores que se dediquem ao campo de
atuacdao da UNITAGRI poderdao a ela se associar, sem prejudicar os interesses e
objetivos da entidade, nem com eles colidir, entre os quais se encontram profissionais de
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todos os niveis de formacéo profissional, atuantes nas areas de Ciéncias Agrarias e
Afins, Ciéncias Sociais Aplicadas e Afins, Ciéncias Biologicas e Afins e Ciéncias
Humanas e Afins.

Art.21- O namero de associados sera ilimitado quanto ao méaximo, ndo podendo em
hipétese alguma ser inferior 7(sete) sécios.

Art.22- Para associar-se, o candidato preencheréd a proposta de sécio fornecida pela
Cooperativa, firmando-a com a indicagéo de outro cooperado proponente e de acordo no
que dispde o regimento interno.

Art.23- Caso tenha sua proposta deferida pelo Conselho de Administragéo, o candidato
a sécio assinara o Livro de Matricula em conjunto com o Presidente, ocasido em que
também subscrevera suas quotas-partes do capital, adquirindo a partir desses tramites
todos os direitos e obrigacdes como integrante da UNITAGRI.

Art.24- O associado tem direito a:

I - Prestar seus servigos profissionais através do sistema de trabalho cooperativado, de
conformidade com a sistematica de funcionamento da entidade, participando de todas as
atividades que constituem objetivo da Cooperativa;

Il - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados;

Il - Votar e ser votado para os cargos sociais;

IV - Propor ao Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral as
medidas que considere de interesse da Cooperativa;

V - Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

VI - Solicitar informagdes por escrito sobre as atividades da Cooperativa e examinar os
livros contabeis e demais documentos relacionados com o exercicio social em
encerramento;

VIl -Votar e ser votado para coordenagdo e assessoramento técnico de projetos ou
contratos que faz parte da equipe, cujas atividades sejam desenvolvidas fora do
estabelecimento da prépria cooperativa;

VIII - Retiradas néo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao salario minimo, serdo calculadas de forma proporcional as horas
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas.

IX - Duragéo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacédo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacao de
horarios;

X - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

f:
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X! - Repouso anual remunerado, sendo que a cada 12 meses de trabalho o associado
tera direito ao gozo do repouso, nos 12 meses subsequentes, de até 30 dias, podendo
ser divido em até 3 periodos, no interesse do cooperado. A quantidade de dias de
descanso anual remunerado tera como base o nimero de dias efetivamente trabalhados,
sendo que a cada 23 dias de trabalho, o associado tera o equivalente a 2,5 dias de
descanso.

Xl - Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno, cujo acréscimo sera de 20%
sobre a hora diurna, sendo considerado o trabalho noturno aquele realizado entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte;

XIll - Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
XIV - Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos X e XI do caput deste artigo nos casos em
que as operacgbes entre o sbécio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisao
assemblear em contrario.

§ 2° - A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisionamento de
recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos nos incisos VIll até XIV do caput deste artigo, conforme
previsao legal da Lei n® 12.690 de 19 de julho de 2012.

Art.25- Sao deveres do cooperado:

| - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto
Social;

Il - Realizar os trabalhos solicitados pelos contratantes em conformidade com as
clausulas de prestagédo de servigos acordados;

- Informar obrigatoriamente a Cooperativa sobre sua participagdo nos servicos
cooperativados, através de relatério individual ou coletivo, conforme consta do contrato
ou da ata de instalagdo do contrato ou convenio;

IV - Levar ao conhecimento do Conselho de Administracéo, os fatos ou ocorréncias que
possam causar prejuizos a Cooperativa;

V - Contribuir com a parcela que |he couber, para a cobertura das despesas
administrativas da Cooperativa;

VI - Participar das assembleias gerais e justificar por escrito a auséncia:

VII - Informar endereco residencial e eletrénico atualizado a cada mudanga que houver;
VI - Zelar pelo patriménio material e moral da UNITAGRI.

IX - Participar ativamente da cooperativa, visando a autogestdo e o processo

democrético da cooperativa.
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Art.26- O associado responde subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pela
cooperativa junto a terceiros, até o limite do valor das quotas partes de capital social por
ele subscrito e o montante das perdas que |he couber proporcionalmente ao seu
movimento, perdurando esta responsabilidade para o demitido, eliminado ou excluido,
ate a realizagao da Assembleia Geral em que forem aprovadas as contas do exercicio
social na qual se deu a retirada.

Art.27- Além de outros motivos de direito, o Conselho de Administragdo € obrigado a
eliminar o associado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com seus objetivos;

b) deixe de exercer, na area de agdo da Cooperativa, a atividade que facultou associar-
se, em contrato ainda em vigor;

c) deixe de cumprir disposi¢cdes estatutérias e do codigo de ética inerentes aos seus
deveres e as deliberagées tomadas pela Cooperativa;

d) deixe de prestar servigos da UNITAGRI por 3 (irés) anos consecutivos e estar em
lugar incerto, sem enderego identificado ou deixar de se comunicar formalmente com a
Cooperativa em tal periodo, excetuando-se os sécios fundadores.

e) venha a perder o direito de dispor livremente de sua pessoa e de seus bens:

f) divulgue informacgdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade
Cooperativa que possam prejudica-la nas suas atividades voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social;

g) houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas;

§ 1° - A eliminagéo sera decidida pelo Conselho de Administragéo ap6s a instauragéo de
regular processo ético disciplinar, que concedera, antes da decisdo do Conselho de
Administragéo, prazo de defesa ao associado, na forma a seguir estabelecida, devendo a
decisao final ser lavrada em termo no Livro de Matricula, assinado pelo Presidente.

§ 2° O Processo de eliminagéo exigira prévia notificagdo ao associado para que no prazo
de 15 (quinze) dias possa apresentar ao Conselho de Administracdo sua defesa. O
Conselho de Administragdo analisara os argumentos de defesa apresentados e
comunicara ao associado a decisdo tomada, acolhendo os argumentos de defesa ou
eliminando-o do quadro social, na forma desta Subsecéo.

§ 3° O Conselho de Administragdo, em caso de decidir pela eliminagdo do associado,
devera comunicar o associado no prazo maximo de 30 (trinta) dias da decisdo tomada.
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§ 4° - O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da comunicagéao referida no paragrafo anterior, interpor recurso suspensivo
para a préxima Assembleia.

§ 5° O procedimento referido no §2° devera ser executado pelo Conselho de Etica, que,
ao final, recomendara ao Conselho de Administragao a eliminagdo ou nao do associado.
A decisdo, no entanto, cabera ao Conselho de Administragdo, que, ao decidir, devera
comunicar o associado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do §3°.

Art.28- A exclusao do associado também sera feita:
a) por dissolugéo da pessoa juridica;

b) por morte da pessoa fisica;

c) por incapacidade civil nao suprida;

d) deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou de permanéncia na
Cooperativa.

CAPITULO VI - DO CAPITAL SOCIAL

Art.29- O capital social da cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme
o numero de quotas partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior ao valor

correspondente a soma de quotas-partes subscritas de sete (7) cooperados pessoas
fisicas, totalizando o importe de R$1.050,00(mil e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - A quota-parte é individual, intransferivel a ndo associados, nao
podendo ser negociada de nenhuma forma, nem dada em garantia, devendo os
movimentos de subscricdo, integralizagdo, transferéncia ou restituicdo serem
escriturados no Livro de Matricula.

Art.30- O associado, ao ingressar na Cooperativa, se obriga a integralizar de uma s6 vez
o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), correspondente a 200 cotas no valor de R$ 1,00
(Um Real) cada uma, ou 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas de R$ 50,00 (cinquenta
reais) mensais, podendo o valor ser reajustado anualmente com o mesmo indice de
correcdo das cotas partes.

Art.31- Cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que
serao calculados sobre a parte integralizada do Capital, se houver sobras, e assim
deliberar a Assembleia Geral Ordinaria.
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Art.32- As restituigbes do capital social integralizado e das sobras liquidas, quando for o
caso de demiss&o, eliminagédo ou exclusdo serdo feitas ap6s aprovagdo do Balango
Geral do exercicio social em que o associado deixou fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Unico - A Cooperativa deduzira do total a ser restituido, quando for o caso, os
débitos pendentes do associado com a entidade em cada Exercicio.

Art.33- E vedado a Cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre os sécios,
exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como socio ou
retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em
proveito da Cooperativa ou ainda do rateio de eventuais sobras do exercicio aprovadas
pela Assembleia.

Art.34- Ocorrendo a demissao de associados em numero tal que a devolugdo do capital
social integralizado possa afetar a estabilidade financeira e econdmica da Cooperativa,
esta podera devolvé-lo dentro do prazo maximo de até 1 (um) ano, a contar da data de
aprovagéo das contas do exercicio social em que se deram as demissdes, eliminagbes
ou exclusdes, em parcelas mensais e sucessivas, ou de uma so6 vez.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.35- A Assembleia Geral dos associados devera ser Ordinaria, Extraordinaria ou
Especial, sendo o 6rgdo supremo da Cooperativa, com poderes, dentro dos limites da Lei
e deste Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisido de interesses sociais.

| - Comprovada fraude ou vicio nas decisfes das Assembleias, serdo elas nulas de pleno
direito, aplicando-se conforme o caso, a legislacio civil e penal.

Il - A Cooperativa podera adotar a pratica das assembleias com representagédo de
delegados de acordo com o previsto no art.42, § 4°, §5° e §6° da Lei 5.764/71 que podem
inclusive ser realizadas fora da sede da Cooperativa em casos justificados, desde que,
nos termos da legislagao vigente, a cooperativa tenha mais de 3.000 (trés mil) associados
ou associados residindo a mais de 50 quildmetros da sede da cooperativa;

Il - O mandato dos delegados e suplentes a delegado, escolhidos em Assembleia Geral,
deve coincidir com o mandato do Conselho de administracéo;

IV - O nimero de delegados e suplentes por regido devera ser proporcional ao numero
de associados na proporgao de 1(um) delegado para cada 20 (vinte) associados sem
arredondamento no calculo, exceto se numa regido tiver menos de 20 associados, neste
caso a regiao tera direito a representacé&o por 1 (um) delegado e 1 (um) suplente para
evitar que figuem sem representatividade;

V - Para definigéo de cada regido tomar-se-a por base o mapa geografico oficial de cada
Estado e cada delegado tera direito a apenas 1 (um) voto podendo ser substituido pelo
seu suplente em caso de falta justificada deste, ambos indicados pela Assembleia Geral;
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VI - Visando a agilidade e redugéo de custos com deslocamentos, a Assembleia Geral
com delegados pode ser realizada por video conferéncia desde que respeitadas as
formalidades legais de convocagéo e os arquivos digitais gerados devem ser arquivados
na sede da Cooperativa por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e as decisées
redigidas em ata pelo Secretario e assinadas pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro;

§1°~ Os requisitos exigidos para o exercicio da fungao de delegado, assim como seus
deveres especificos, serdo fixados no regimento interno da cooperativa.

§2°~ quando as pautas de Assembleia Geral forem deliberadas pelos associados nos
nucleos, o voto do delegado nas assembleias devera refletir exatamente a decisao
tomada pelo nucleo a que represente.

§3° - A quantidade de ntcleos e o numero de associados em cada nucleo poderao ser
definidos pelo Conselho de Administragdo ou no Regimento Interno da Cooperativa.

Art.36— A notificagdo dos sécios e ou delegados para a participagdo das Assembleias
sera pessoal e ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes de sua
realizacao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificagado pessoal, a notificacdo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade das notificagées pessoal ou postal, os sécios ou delegados
serdo notificados mediante edital afixado na sede e no site oficial da Cooperativa e
publicado em jornal de grande circulagéo na regido da sede da Cooperativa ou na regiao
onde ela exerga suas atividades, respeitada antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° - A Cooperativa Unitagri, estabelecera no seu Regimento Interno, incentivos a
participacao efetiva dos sécios ou delegados na Assembleia Geral e eventuais sancoes
em caso de auséncias.

Art.37- A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente,
apos deliberagao do Conselho de Administracgéao.

§ 1°- Podera também ser convocado pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves
e urgentes ou, ainda, apds solicitagdo ndo atendida, por 50 associados ou vinte por
cento (20%) dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios, prevalecendo o
menor numero.

§ 2°- Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral o cooperado admitido apds a
convocagéo ou que esta em débito com as obrigagdes estatutarias.
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§ 3° - E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, a
destituicao dos membros dos 6rgaos de administragé@o ou fiscalizacgo.

Art.38- Em quaisquer das hipéteses referidas ao artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas com a antecipagdo minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocagao, com uma hora de intervalo para a segunda e terceira convocacgdes.

Paragrafo Unico - As regras de convocagio de assembleias de nacleo para posterior
realizacao da Assembleia Geral de delegados serio fixadas no Regimento Interno da
Cooperativa,;

Art.39- Nas Assembleias Gerais, o quérum de instalacao sera o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de associados ou delegados em condicbes de votar, na
primeira convocagao;

b) metade mais um, em segunda convocagéio;

c) 50 (cinquenta) so6cios ou, no minimo 20% (vinte por cento) do total de sbcios ou
delegados com direito a voto, prevalecendo o menor nimero, em terceira convocacao.

§ 1° - Havendo entre 19 (dezenove) e 0 minimo de 7 (sete) associados com direito a
voto no quadro social da Cooperativa, obrigatoriamente devera haver quérum minimo de
4 associados em ultima convocacgao.

§ 2° - Caso a Assembleia seja de delegados, devera haver no minimo 4 delegados em
ultima convocacao.

§ 3° - Nao havendo quérum para a instalagdo da Assembleia Geral sera feita nova
convocagéao, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art.40- Os editais de convocacédo das Assembieias Gerais deverdo conter:

a) a denominagdo da Cooperativa, o nimero no CNPJ/MF, seguida da Expressao:
“Convocacgdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria ou Especial”;

b) o dia e hora da reuniao em cada convocacgéo, assim como o local de sua realizacéo,
preferencialmente o local da sede social;

C) a sequéncia numeérica das convocacoes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;
e) o numero de associados e ou delegados existentes na data da expedicdo, para efeito

de calculo do quérum de instalagao;
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Paragrafo Unico - No caso de a convocagéo ser feita por associados, o Edital sera
assinado por pelo menos 4 (quatro) entre os primeiros signatarios do documento que a
solicitou.

Art.41- Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado
pelo Secretario, sendo convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais
presentes.

Paragrafo Unico - Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo Presidente do
Conselho da Administragao, os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na
ocasido entre os presentes, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a
mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convoca¢io sendo vedada neste
caso a representagao por delegados.

Art.42- Nas Assembieias Gerais Ordinarias em que forem discutidas prestagdes de
contas, logo apods a leitura do relatério do Conselho de Administragao e o Parecer do
Conselho Fiscal, o Presidente da Cooperativa solicitara ao Plenario a indicagdo de um
associado ou delegado para dirigir os debates e a votacdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros do Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal deixarao a mesa dos trabalhos, permanecendo no
recinto a disposigcdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O Presidente indicado pelo Plenario escolhera entre os associados presentes um
Secretario "ad-hoc" para auxilia-lo na redagdo das decisbes a serem incluidas na ata
pelo Secretario da Assembleia Geral.

Art.43- As deliberagcdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes no Edital de Convocacdao e os gque com eles tiverem direta e
imediata relagdo.

§ 1°- Habitualmente a votacdo sera aberta, levantando-se ou manifestando-se os que
concordam, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se as normas
usuais para este caso exceto quando a assembleia for por videoconferéncia.

§ 2°- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada, lavrada,
lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos membros da mesa e por uma
comissao de 10 (dez) associados, especialmente indicados pelo Plenario, exceto quando

'
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for por videoconferéncia, sendo que neste caso a ata sera assinada pelo Presidente,
Secretario e Tesoureiro.

§ 3° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nio sejam delegados,
poderéao comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto conforme
prevé o art. 42, §5° da Lei 5.764/71.

§ 4°- Os ocupantes de cargos de fungdes administrativas e de fiscalizacdo, como de
quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que a eles
se refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestacéo de contas e a fixagdo
de honorarios, mas nao ficarédo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art.44- O quérum para deliberacao de matéria levada a apreciacdo das Assembleias
Gerais sera da maioria dos presentes com direito a voto.

Art.45- A Assembleia Geral Ordinaria se realizara anualmente, até 90 (noventa) dias
apos o encerramento do exercicio social, e deliberara sobre os seguintes assuntos que
deverao constar do Edital de Convocacéo:

a) prestacao de contas do exercicio social, compreendendo o relatério da gestao,
balango geral, demonstrativos de sobras e perdas com o parecer do Conselho Fiscal;

b) destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para a cobertura das despesas da Cooperativa;

c) fixagdo ou nao de faixas diferentes de retirada dos soécios, fixando se houver a
diferenca entre as de maior e as de menor valor;

d) eleigcao, reeleicdo de ocupantes de cargos sociais, delegados ou suplentes;

e) deliberagao sobre o orgamento administrativo e plano de trabalho, formulados pelo
Conselho de Administragdo para o proximo exercicio;

f) determinagédo, quando for o caso, da verba de representagd@o ou o valor das cédulas
de presenga para os membros integrantes de 6rgéos estatutarios pelo comparecimento
as suas respectivas reunides;

g) estabelecimento da forma de atualizag&o ou remuneragéo das quotas-partes;
h) estabelecer honorarios para conselheiros quando requeridos e necessarios;
i) outros assuntos constantes da ordem dos trabalhos.

Art.46- A Assembleia Geral Extraordinaria retine-se quando necessario e tem poderes
para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste do
Edital de Convocacgéo, sendo-lhe de competéncia exclusiva:

v
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¢) mudanca do objeto da Cooperativa;
d) dissolugao voluntaria da Cooperativa € nomeagao de liquidante;
e) contas do liquidante.

Paragrafo anico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, para tornar validas as deliberagbes de que trata este artigo.

Art.47- A Assembleia Geral Especial retine-se no segundo semestre de cada ano para
deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocacéo:

a) gestao da cooperativa;

b) disciplina e regimentos;

c) direitos e deveres dos sécios;

d) planejamento e resultado econdmico dos projetos;

e) discussdo de contratos firmados e organizacao do trabalho;

CAPITULO VIIi - DA ADMINISTRAGAO

Art.48- A UNITAGRI sera administrada por um Conselho de Administragao composto por
6 (Seis) membros efetivo e 2 (dois) membros suplentes, todos associados e eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de nao superior a 3(trés) anos sendo obrigatéria, ao
término de cada mandato, a renovagao de pelo menos 1/3 dos seus integrantes.

§ 1° - O Conselho de Administragéo podera ser composto, por no minimo, 3 (trés) sécios,
caso a cooperativa tenha redugéo do quadro social para menos de 19 associados e até o
namero minimo de 7(sete), cabendo a Assembleia a decisdo de quais cargos
permanecerao e quais as fungbes a serem exercidas e neste caso fica vedado a
representacao por delegados.

§ 2° - A escolha dos membros para o Conselho de Administracdo se processara através
de nominata de cooperados que se propdem, caso sejam eleitos, a exercer o cargo,
colocada a disposi¢éo na sede da Cooperativa, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data marcada para a Assembleia Geral.

§ 3° - A nominata dos candidatos especificara os respectivos cargos, devendo constar os
de Presidente, Vice-Presidente, Secretério, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor Técnico,
primeiro suplente e segundo suplente.

§ 4°- Sao0 requisitos para compor os cargos eletivos da Cooperativa:

4
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I — nao estar impedido por Lei, ou condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos por crime falimentar, de prevaricagéo, peita
ou suborno, peculato, concusséo, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade. '

Il - ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante de cooperativas
de crédito, ou ainda, com membros dos conselhos de administragdo, fiscal ou da
Diretoria Executiva destas Cooperativas;

Il — nao ser conjuge ou companheiro (a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, com integrantes dos Conselhos de Administracao, Fiscal e de
Etica;

IV — na@o ser sécio ou administrador de empresa que concorra ho mesmo campo
econdmico da cooperativa levando-se em consideragdo as atividades do objeto social
elencadas no artigo 9° deste Estatuto;

V — nao exercer cargo eletivo ou funga@o politico-partidarios ou ter exercido no ultimo
exercicio civil;

VI — n&o ter adotado pratica, doloso ou culposa, que tenha acarretado prejuizo a
cooperativa de qualquer ordem, tampouco ter levado a cooperativa a pratica de atos
judiciais, seja na qualidade de autor ou de réu;

Art.49- Os membros do Conselho de Administragéo ndo poderéo ter lacos de parentesco
entre si nem com qualquer um dos membros do Conselho Fiscal até o segundo grau, em
linha reta ou colateral.

Art.50- O Conselho de Administragdo da Cooperativa funcionara com observancia dos
seguintes procedimentos:

a) reuniao ordinaria trimestral de seus integrantes;

b) reuniao extraordinaria de seus integrantes sempre que necessario, por convocagao do
Presidente, da maioria do préprio Conselho de Administracéo.

c) deliberagao com a presenca da maioria de seus membros, proibida a representacao,
sendo as decisbes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do desempate;

d) deliberagbes consignadas em Atas circunstanciadas no final da reunido e assinadas
pelos membros da administragéo presentes.

Art.51- Nos impedimentos, o Presidente sera substituido naturalmente pelo Vice-
Presidente e este por um dos Suplentes, por um periodo ndo maior que 90 noventa dias
e os Suplentes também poderao substituir os demais membros em seus impedimentos
por escolha e determinagao do Conselho de Administragdo, em reunido convocada para
esta finalidade, entre outros assuntos de interesse administrativo escolhido pelo

Conselho de Administracao.
Tﬂ 4
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Art.52- Nos impedimentos definitivos de qualquer dos membros do Conselho de
Administragédo, a vaga resultante serd preenchida quando da realizacdo da proxima
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico - O mandato do eleito, nos termos deste artigo, sera pelo prazo
restante do seu antecessor.

Art.53- Ficando vagas por qualquer tempo mais da metade dos cargos do Conselho de
Administragdo, devera o Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia ficar
vaga, convocar a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, os eleitos exercerao o
cargo até o final do mandato de seus antecessores.

Art.54- Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administracdo
que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) reunibes
alternadas no transcurso de mandato.

Art.55- Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

a) elaborar previamente o planejamento dos servicos administrativos bem como tracar
normas de execugdo dos mesmos;

b) contribuir para a operacionalizagéo dos servigos dos cooperados, integrando-os aos
meios que lhes possam servir de apoio ao desempenho;

c) participar de concorréncias para servigos, objetivando a integragcdo dos cooperados
nos trabalhos ofertados;

d) representar os interesses da Cooperativa juntos as entidades publicas ou privadas;

e) representar e defender o interesse de seus associados em assuntos relacionados com
os contratos ou convénios de servigos, firmados com pessoas fisicas ou juridicas;

f) filiar a Cooperativa e participar de outras entidades, desde que atenda os interesses
sociais;

g) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com a expressa autorizagdo da Assembleia
Geral;

h) determinar, através de normas administrativas, os estabelecimentos bancarios ou
similares, para depdsito de disponibilidades financeiras e outras relacionadas com a

matéria;
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i) fixar ou estabelecer padrées de honorarios de profissionais contratados, de
coordenadores, despesas com a administrag&o, inclusive para membros do Conselho de
Administragéo quando especialmente designados para fungdes representativas:

j) deliberar sobre a convocagédo da Assembleia Geral, bem como sobre a admissao,
demissao, eliminagao ou excluséao de associados observados as disposi¢cées estatutarias
sobre o assunto;

) praticar todos os atos inerentes a administragao da Cooperativa, ndo expressos neste
Estatuto Social, inclusive os de admissdo e demissdo dos empregados, com ou sem
cargos especificos, assessorias técnicas, consultorias, auditorias em geral, servigos
técnicos profissionais, estabelecendo normas funcionais e disciplinares;

m) contrair empréstimos junto aos estabelecimentos de crédito, realizando as devidas
movimentagdes financeiras;

n) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo, legislacao trabalhista,
previdenciaria, tributaria e outras aplicaveis.

0) compete ao conselho de administragéo a seu critério a celebracdo de convénios com
instituicdes financeiras ou bancarias publicas, privadas ou estatais;

p) prover para os profissionais de cargos administrativos e funcionais, contabilistas,
coordenadores, assistentes, assessores, funcionarios, que serdo contratados ou
admitidos como empregados, a prova de titulos e conhecimentos, ndo podendo ser
empregados da cooperativa, parentes até segundo grau, dos membros do Conselho de
administragéo, do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal.

q) firmar a seu critério contratos de ATER (Assisténcia Técnica e Extensao Rural) e ou
de servico com qualquer ente publico municipal, estadual e federal ou privado em
qualquer area desde que tenha profissionais qualificados no seu quadro social para
execucgao dos trabalhos.

r) O Conselho de Administragdo da Cooperativa podera criar filiais dentro da area de
agcao sem restricbes, de acordo com as necessidades demandadas pelo seu quadro
social.

Art.56- O Presidente do Conselho de Administracdo pode acumular a funcdo de Gestor
Executivo da Cooperativa quando o Conselho julgar conveniente e lhe cabem, entre
outras, as seguintes atribuigbes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa, sendo o executor das politicas e objetivos
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) convocar e presidir as Assembleias Gerais e reuniées do Conselho de Administragao;

c) aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administragdo ou
Assembleia Geral;

d) representar a Cooperativa em assuntos de natureza judicial, administrativa e social,
bem como junto as reparticdes pulblicas e demais entidades;

e) apresentar a Assembleia Geral competente o relatério do Conselho de Administracdo
relativo ao exercicio encerrado, Balango Geral, demonstrativos de prestacéo de contas,

f
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parecer do Conselho Fiscal e outros relacionados com a gestdo administrativa em
apreciacao;

f) assinar contratos e convénios em conjunto com o Tesoureiro ou no impedimento deste,
com o Diretor Técnico;

g) emitir, assinar, endossar cheques, recibos ordens de saque, movimentagio financeira
em geral e documentos com eles relacionados, inclusive os de aquisigdo de bens méveis
e imoveis, juntamente com o Tesoureiro;

h) cumprir e fazer cumprir as atribuicées do estatuto e do regimento interno;

i) cumprir e fazer cumprir nas atribuicbes as deliberactes das Assembleias Gerais e do
préprio Conselho de Administragao;

J) outras atribuigbes que o Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral haja por
bem Ihe conferir.

Art.57- Ao Vice-Presidente, entre outras atribuigdes, cabem-lhe as seguintes:
a) substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) assinar, na auséncia do Presidente e em conjunto com o Tesoureiro, documentos de
contratacao de empréstimos ou financiamentos, convénios em geral e movimentagao
financeira;

c) o Vice-Presidente também pode a critério do Conselho de Administragdao assumir de
forma cumulativa o cargo de Coordenador Geral ou de alguma coordenacgéo de projeto
ou setor na Cooperativa se houver necessidade;

d) outras atribuigées que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragao.

Art.58- Ao Secretario compete:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragdo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

b) zelar pela organizacdo documental interna da Cooperativa especialmente sobre o
envio de comunicados e convites ao quadro social e seus devidos arquivos;

c) manter relacionamentos com associados, informando-os e orientando-os sobre as
atividades da Cooperativa;

d) outras atribuigées que o Conselho de Administragao Ihe conferir.

Art. 59- Sao atribuicbes do 1° Tesoureiro:

a) executar a gestéo financeira da cooperativa, fixar normas de movimentacao financeira,
tanto de pagamentos como recebimentos, disponibilidades em caixa e bancos, controlar
receitas e despesas, sugerindo as medidas orgamentarias que julgar convenientes,

juntamente com o presidente;
j /
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b) prestar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral os esclarecimentos e relatérios que
Ihe forem solicitados sobre as contas da Cooperativa;

C€) assinar, em conjunto com o Presidente, documentos de movimentacgao financeira.

Art.60- Sao atribuigdes do 2° Tesoureiro:
a) substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

b) assinar, na auséncia do 1° Tesoureiro, e em conjunto com o Presidente e no
impedimento deste com vice-presidente, documentos de contratagio de empréstimos ou
financiamentos, convénios em geral e toda movimentagao financeira;

¢) outras atribuigoes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo.

Art.61- Compete ao Diretor Técnico:

a) promover a integragdo da UNITAGRI com os locais de contratacdo de servicos,
buscando a identificag@o de oportunidades de trabalho;

b) apresentar pareceres nos casos que digam respeito a inobservancia de
comportamento ético por parte dos cooperados, subsidiando o Conselho de
Administragéo nas eventuais deliberagbes sobre penalidades a serem imputadas;

c) assinar, em conjunto com o Presidente, contratos ou convénios de prestacdo de
servigos, nos impedimentos do 1° ou do 2° tesoureiro;

d) apoiar as atividades de treinamento e aperfeigoamento técnico dos cooperados;

€) participar das agdes voltadas para obtencao de infraestrutura de apoio aos trabalhos
dos cooperados;

f) identificar os associados especializados em trabalhos técnicos especificos, fazendo-
Ihes chegar as propostas compativeis para contratagdo de seus servicos.

g) identificar demandas e organizar capacitagtes, cursos, palestras e reuniées voltadas a
gestao da qualidade dos servicos contratados via Cooperativa e necessarias para o bom
andamento dos trabalhos;

Art.62- Aos Conselheiros suplentes, compete:

a) comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, sempre que convocados,
discutindo e quando estiver substituindo algum Conselheiro, votar matérias que estao
sendo apresentadas.

b) cumprir as tarefas especificas que lhes forem designadas pelo Presidente e pelo
Conselho de Administragdo, no ambito da Administragdo da Cooperativa;

c) substituir quando designados, os Conselheiros Executivos desde que o prazo nao
superior a 90 (noventa dias).

d) O Conselheiro suplente, quando em exercicio percebera os mesmos honorarios do

substituido, deduzidos deste.
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Paragrafo Unico - Os suplentes deveréo ser convocados para as reunides do Conselho
sempre que for necessario e também para substituir as auséncias dos titulares ou
quando forem designados para exercer atividades que a Cooperativa venha necessitar
por indicagao do Conselho ou da Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art.63- O Conselho Fiscal sera constituido nc minimo por 3 (trés) membros efetivos e
igual numero de membros suplentes, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢cao para o periodo imediato de
apenas 1/3 (um tergco) dos seus componentes.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter entre si nem com os
integrantes do Conselho de Administragéo ou do Conselho de Etica, lagos de parentesco
até o segundo grau em linha direta ou colateral.

Art.64- O Conselho Fiscal se reune ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que for necessario, com a participacdo de 3 (trés) de seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, o Conseiho Fiscal escolhera entre os seus membros
efetivos aquele que serd o coordenador, incumbido de convocar as reuniées e dirigir
seus trabalhos, e um secretario, para os servigos de escrituragéo e expediente.

§ 2°- As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer um dos seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administragcéao ou da Assembleia Geral.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos votos, proibida a
representacao, e constarao de Ata lavrada em livro proprio, lida, submetida & aprovacao
e assinada ao final dos trabalhos pelos conselheiros presentes.

Art.65- Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, no Conselho de
Administragdo ou no Conselho de Etica serd convocada a Assembleia Geral
Extraordinaria para o preenchimento.

Art.66- Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as atividades da
Cooperativa, cabendo-lhes, entre outras, as seguintes atribuigées:

a) examinar a politica administrativa da Cooperativa, verificando se esta vem sendo
cumprida dentro da sistematica determinada pelas disposicdes estatutarias e
deliberagbes da Assembleia Geral,;
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b) examinar as disponibilidades financeiras da Cooperativa, registros contabeis, fazer
conferéncias, levantamentos de caixa e saldos bancarios, emitindo pareceres a
Assembleia Geral competente;

c) verificar a regularidade no atendimento de compromissos assumidos pela Cooperativa
junto as autoridades fiscais, trabalhistas, previdenciarias e érgéos de cooperativismo;

d) informar o Conselho de Administragdo sobre as conclusdes de seus trabalhos, a
Assembleia Geral ou as autoridades competentes quando for o caso de constatacdo de
irregularidades graves e urgentes.

CAPITULO X - DAS COORDENADORIAS DE REPRESENTATIVIDADE

Art.67- O Conselho de Administragdo da UNITAGRI podera criar Coordenadorias
Regionais de representatividade da cooperativa em municipios ou em regides de sua
area de atuagio, a fim de atender os interesses dos associados e da propria
Cooperativa, podendo extingui-las quando julgar conveniente.

§ 1°- As Coordenadorias Regionais serdo exercidas por um ou mais cooperados,
escolhidos pelo Conselho de Administragdo na vigéncia de seu mandato, podendo
substitui-los se achar conveniente para a sociedade.

§ 2° As Coordenadorias Regionais além de atuarem na representacdo na sociedade
poderdo exercer outras atribuicées descritas no regimento interno ou indicadas pelo
Conselho conforme as necessidades.

§ 3° - As despesas inerentes e a funcdo serdo disponibilizadas pelo Conselho de
Administracdo sempre que forem necessarios e em funcdo das atividades a serem
executadas.

§ 4° - O Regimento interno dispora de orientagdes complementares sobre a atuagéao das
coordenadorias.

CAPITULO XI - DO CONSELHO E DO CODIGO DE ETICA

Art.68- A UNITAGRI dispora de um Conselho de Etica formado por cooperados eleitos
na Assembleia Geral Ordinaria, que irdo atuar conjuntamente com o Conselho de
Administragdo, possibilitando aos cooperados o acompanhamento das acgdes

administrativas da cooperativa e dos associados.
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§ 1°- O Conselho de Etica sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplementes, cabendo entre eles decidir um Presidente e um Secretario.

§ 2°- O mandado para os membros integrantes do Conselho de Etica sera de trés (3)
anos, sendo permitida a reelei¢gdo para o periodo imediato de apenas 1/3 (um terco) dos
seus componentes.

§ 3°- A fungao principal do Conselho de Etica é julgar os casos relacionados com ética e
disciplina do quadro social e dos associados, preservando sempre as legislagcdes
ordinarias e aos bons costumes.

§ 4°- O Conselho de Etica tem objetivo fundamental de orientar o Conselho de
Administragéo na condugéo de situagdes em que haja desrespeito ao Estatuto Social,
Regimento Interno e ao Cddigo de Etica por parte dos associados, podendo recomendar
puni¢gdes cabiveis.

§ 5°- A agéo do Conselho de Etica permite que assuntos relativos a conduta e conflitos

da diregdo ou de qualquer associado possam ser resolvidos & medida que ocorram,
garantindo o bom andamento das atividades da cooperativa.

§ 6°- A Constituicdo do Conselho preferencialmente ser4 de ex-conselheiros que se
dispuserem e de associados que n@o exercem cargos ou funcdes eletivas durante o
mandato e que em qualquer caso estejam em situagdo regular com a Unitagri.

§ 7°- As despesas inerentes a execugdo da funcdo do Conselho de Etica serdo
disponibilizadas pelo Conselho de Administracdo sempre que forem necessarios e de
acordo com das atividades executadas.

§ 8°- O Conselho de Etica se reunira obrigatoriamente por ocasido da realizagéo da

Assembleia Geral Ordinaria e todas as vezes que for necessario e que for convocado
pelo Conselho de Administragéao.

Art.69- O Conselho de Etica devera ter um Regimento préprio aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria e que deverd ser revisado sempre que necessario mediante
aprovacao do novo texto em assembleia geral extraordinaria.

Art.70- A Unitagri dispora do Codigo de Etica proprio aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria que contenha normas éticas que deverdao ser observadas pelos
associados independentemente do cargo ou fungéo que ocupem na cooperativa.

/4
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CAPITULO XII - PROCESSO ELEITORAL

Art.71- Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicbes para o Conselho de
Administracédo Conselho de Etica e do Conselho Fiscal, o atual Conselho de
Administracéo, em periodo nao inferior 30 (trinta) dias, criard uma comissdao composta
por trés associados que elegerdao entre eles um coordenador, para desenvolver os
trabalhos relativos a eleicao.

§ 1° — A Comisséo Eleitoral tera 10 (dez) dias, a contar da data de sua designacgao para
estabelecer normas e parametros do Processo Eleitoral, em cumprimento ao previsto no
Regulamento Interno da Entidade.

§ 2° — Quando ocorrer somente eleigido para substituir membros do Conselho Fiscal, do
Conselho de Etica ou do Conselho de Administracdo, os nomes serido apresentados
diretamente a Assembleia Geral sem necessidade de formacao de Comissao Eleitoral.

§ 3° Os membros da Comisséo Eleitoral serdo associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e que nao exergam cargos eletivos ou que nao venham participar de
chapas no ano das eleigdes.

CAPITULO XIil - DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art.72- A apurag¢ao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balancgo geral
serao realizados no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art.73- Os resultados serédo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos,
pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1°- As despesas administrativas ser@o rateadas na proporgcao das operagdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2°- Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo,
serao atribuidos da seguinte forma:
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b) 5% (Cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES.

c) 35% (Trinta por cento) ao fundo de capital de giro.

d) 50% (Cinquenta por cento), retornam aos associados em propor¢cao direta das
operacoes realizadas, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.

§ 3° Os resultados negativos serfo rateados entre os cooperados, na proporgdao das
operagdes de cada um realizadas com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva ou outros
fundos existentes nao forem suficientes para cobri-los com excec¢édo ao Fates.

§ 4°- Pode a Assembleia Geral optar por outra forma de rateio das despesas entre o
quadro social respeitando o que reza o Art.80, Paragrafo tnico, item [ da Lei 5.764/71.

Art.74- O Fundo de Reserva Legal destina-se a reparar as perdas do exercicio e
também pode ser aplicado para o desenvolvimento de atividades tais como aquisi¢cao e
investimento em bens e servicos que possam agregar crescimento ao objeto e a
finalidade da Cooperativa, melhorias nas instalagdes fisicas e ainda ao aprimoramento
da tecnologia da informagao desde que aprovados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico - Os créditos e outros valores nao reclamados pelos cooperados e
terceiros, decorridos 5 (cinco) anos comporéo o fundo de Reserva Legal.

Art.75- O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, no valor de 5%
das sobras do exercicio, destina-se a prestagdo de servigos aos cooperados, seus
familiares, assim como aos empregados da propria Cooperativa, podendo ser prestados
mediante convénio com entidades especializadas e regulamentado através da
Assembleia Geral e pelo Regimento Interno dos Fundos da Cooperativa.

Paragrafo Unico — Ficando sem utilizagdo mais de cinquenta por cento dos recursos
anuais FATES, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de
sua aplicacdo, devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as
recomendagdes necessarias ao cumprimento das finalidades do mesmo.

Art.76- O Fundo de Capital de Giro, no valor de 35% (trinta e cinco por cento) das sobras
do exercicio conforme (art. 73, § 2°, alinea c), destina-se a manutencdo das atividades
da cooperativa, podendo eventualmente ser utilizado para complementar as despesas
operacionais e a taxa de administragcio sempre que se tornar insuficiente para cobertura
das despesas no decorrer do més ndo tendo limites pré-estabelecidos quanto ao seu
montante maximo respeitando o Regimento Interno dos Fundos de Reserva.

f
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Paragrafo Unico — O fundo de Capital de Giro devera ser composto também por
recursos nao gastos advindos de convénios ou contratos da Unitagri designados para
atividades de terceiros, ou ainda por restituigdo de valores de Impostos pagos
indevidamente, ficando a disposicao da Cooperativa para atividades inerentes ao fundo
de Capital de Giro.

Art.77- Além do Fundo de Reserva, FATES e Fundo de Capital de Giro a Assembleia
podera criar outros fundos, permanentes e inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formacgdo, aplicacdo e liquidagao devidamente
regulamentado pelo Regimento Interno dos Fundos.

CAPITULO XIV - DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 78- A cooperativa devera ter os seguintes livros:

a) matricula;

b) atas das Assembleias Gerais;

c) atas do Conselho de Administragéo;

d) atas do Conselho Fiscal;

e) atas do Conselho de Etica;

f) presenga dos Associados as Assembleias Gerais;

g) livros fiscais;

h) livros contabeis;

i) livro de Registro de Inscricdo de Chapas e Candidatos.

Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livios de folhas soltas ou fichas
devidamente normatizadas.

Art.79- No Livro de Matriculas os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

a) o nome, nacionalidade, estado civil, nUmero do documento de identidade, nimero do
CPF, idade, endereco completo com CEP, e profissdo dos cooperados;

b) a data de sua admissao, e quando for o caso, de sua demiss&o a pedido, eliminagao
ou exclusio estatutaria;

c) a conta de movimentagao das respectivas quotas-partes do capital social.
CAPITULO XV - DA DISSOLUGCAO

Art.80- A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

/
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a) quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, através de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos associados ou delegados presentes;

b) devido a alteragdo de sua forma juridica.

c) pela redugéo do nimero de cooperados a menos 7(sete) sécios ou do capital social
minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao superior a 6
(seis) meses, esses quantitativos nao forem restabelecidos;

d) pela paralizagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art.81- Quando a dissolugdo da Cooperativa for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de trés membros para proceder a
liquidagao.

§ 1°- A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigbes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2°- O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da
legisiacéo cooperativista.

§ 3° Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente nas
hipoteses previstas no art.80 deste Estatuto, essa medida podera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer associado.

CAPITULO XVI — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.82- Os Diretores e Conselheiros que pretenderem postular cargos publicos eletivos
deverdo de desincompatibilizar de suas fungdes junto a Cooperativa com antecedéncia
minima de 4 (quatro) meses do pleito eleitoral.

Art.83- A UNITAGRI & aderente ao Programa de Autogestdao do Cooperativismo
Catarinense.

Art.84- A UNITAGRI € aderente ao Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de
Trabalho - PRONACOOP, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, com a
finalidade de promover o desenvolvimento e a melhoria do desempenho econdémico e
social da Cooperativa de Trabalho.

Art.85- Os empregados da Cooperativa estdo sujeitos aos direitos trabalhistas,

conferidas pela CLT.
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Art.86- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com os principios

doutrinarios e os dispositivos legais vigentes, ouvidos os 6rgdos de controle e
fiscalizagao do sistema cooperativo.

Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia de Constituicdo realizada no
municipio de Sao Ludgero, SC, no dia 13 de ocutubro de 1996 e consolidado com
suas alteragbes em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 25 de agosto de 2018,
na sede atual da Cooperativa no Municipio de Camboria, SC.
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